Co to jest Zywa Biblioteka?

Zywa biblioteka jest to projekt edukacyjny polegajgcy na mozliwosci ,wypozyczenia”
zywych "ksigzek", ktorymi sg reprezentanci grup spotykajgcych sie z uprzedzeniami i
postrzeganych w sposéb stereotypowy, ktérzy czesto padajg ofiarg dyskryminaciji lub
izolacji spotecznej (geje, lesbijki, feministki, wyznawcy réznych religii, osoby o
réznych odcieniach skory, z réznym stopniem sprawnosci fizycznej itp.).

,Czytelnicy” mogg porozmawiac z nimi o ich zyciu i zada¢ pytania na dowolny temat i
tym samym skonfrontowac sie z wtasnymi uprzedzeniami. Nad cato$cig wydarzenia
czuwajg "bibliotekarze", ktorzy pomagajg wybraé odpowiednig ,ksigzke, a potem
»WYypozyczajg” ja ,czytelnikowi’ na 30 minut. W takiej bibliotece, ,ksigzki’ nie tylko
mowig, ale tez mogg odpowiadac¢ na pytania czytelnikow, same zadawac pytania, a
nawet same sie uczyé. Z Zywej Biblioteki moze skorzystaé kazdy: mtodzi, starsi, z
wyzszym wyksztatceniem i po podstawdéwce. Impreza zazwyczaj odbywa sie w
miejscu publicznym — do ktdrego wszyscy majg dostep. Wtasnie wtedy akcja

sprawdza sie najlepiej i jest najbardziej skuteczna.

Jej idea jest prosta, role ,Ksigzek” petnig ludzie, ich historia i kultura jest natomiast
ich ,tresécig”, jednak cel zawiera w sobie duzo wiecej. Celem Zywej Biblioteki jest
zweryfikowanie opinii i wyobrazen o danej grupie. Pokazanie, ze prawa

cztowieka powinny by¢ uznawane i szanowane przez innych ludzi. Takze wzrost
Swiadomosci na temat stereotypow i uprzedzen, oraz ich konsekwencji,
promowanie tolerancji i roznorodnosci, czy wzrost zaangazowania na rzecz
przeciwdziatania dyskryminacji. Poza tym Zywa Biblioteka to projekt umozliwiajgcy

poznanie innych kultur i zwyczajow z nimi zwigzanych.
Jak powstata Zywa Biblioteka?

W 1993 roku grupa mtodych ludzi, jako reakcje na pobicie ich przyjaciela, zatozyta
Stowarzyszenia ,Stop Voldem”- przeciwko przemocy. Jednym z ich projektéw stata
sie wtasnie Zywa Biblioteka, ktéra pierwszy raz odbyta sie w Danii w Roskilde na
miedzynarodowym festiwalu muzycznym w 2000 roku. Wzieto w niej udziat 75

zywych ksigzek, m. in. Policjant, Kibic, Grafficiarz, Feministka, Polityk. Jej celem byto



postawienie uczestnikom wyzwania poprzez zmierzenie sie twarzg twarz ze

stereotypami i wlasnymi uprzedzeniami.

Metoda Zywej Biblioteki okazata sie bardzo skutecznym narzedziem, pomocnym przy
promocji idei toleranciji i roznorodnosci. Najlepszym dowodem na to byta lawina
podobnych akcji w catej Europie, zorganizowano je juz m.in. w Finlandii, Hiszpanii,
Islandii, Niemczech, Norwegii, Portugalii, Serbii, Stowenii, Szwecji, Wielkiej Brytanii,
czy na Wegrzech. Od 2003 roku zywa biblioteka wykorzystywana jest przez

program Rady Europy w ramach edukacji na temat praw cztowieka.

Kazda Zywa Biblioteka na $wiecie jest cze$cig globalnego ruchu pod patronatem
Human Library Organization —organizacji, ktéra wymyslita metode Zywej Biblioteki, i

ktora wprowadzita proces standaryzacji Zywych Bibliotek.
(http://humanlibrary.org/)
Zywa Biblioteka w Polsce.

Zywe Biblioteki sg organizowane w Polsce od 2007 roku, m.in. w Warszawie,
Wroctawiu, Bydgoszczy, todzi, Krakowie, Gdansku, Poznaniu, Koszalinie, Zielonej
Gorze, Olsztynie czy Radomiu.

Pierwsza Zywa Biblioteka w Polsce odbyta sie w Warszawie ramach wydarzenia
,Globalna Wioska — Swieto Réznorodnosci” jako cze$é ogdlnoeuropejskiej kampanii
.Kazdy inny — wszyscy réwni” (All Different, all Equal — Kampania Mtodziezy na rzecz
Réwnosci, Praw Cziowieka i Uczestnictwa) prowadzonej przez Rade Europy od
czerwca 2006 do wrzesnia 2007. Gtdwnym organizatorem byto stowarzyszenie
Lambda Warszawa. Byt to projekt edukacyjny zmierzajgcy do ukazania
réznorodnosci spotecznej, budowania postawy otwartosci, wspierania tolerancji i
dialogu.

Ksigzkami wtedy byli:

Zyddwka — matka rabina, Nigeryjczyk, Wietnamka, Syryjka — muzutmanka, Japonka
— katoliczka, Polak — buddysta, szereg oséb niepetnosprawnych: niewidomy, dwoch
uczniéw bardzo stabo widzgcych, niepetnosprawny umystowo, dwie osoby

poruszajgce sie na wdzku, dwie osoby z Instytutu Gtuchoniemych, a takze osoba



bezdomna i opiekun bezdomnych

(Warszawa, Plac Konstytucji, 3 marca 2007)

We Wroctawiu istnieje Stowarzyszenie Diversja, ktdre jest organizatorem Zywej
Biblioteki we wspétpracy z Human Library Organization. Za jego sprawg powstaty

standardy organizowania Zywej Bilblioteki:

http://www.zywabiblioteka.pl/tl files/doc/ZB standardy.pdf

Warto zajrze¢ na ich strone www.zywabiblioteka.pl, oraz do katalogu ksigzek:

http://www.zywabiblioteka.pl/tl_files/doc/Prologi/Katalog%20Ksiazek/Katalog%20Ksia
zek/Katalog%20Ksiazek/RAPORT/Katalog%20Ksiazek%20edycja%?20specjalna_do
%20druku.pdf

Bibliografia:

www.zywabiblioteka.orqg.pl

http://issuu.com/haveasign/docs/ b booklet net2#

www.zywabiblioteka.pl

http://www.zywabiblioteka.pl/tl_files/doc/ZB_standardy.pdf
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Dlaczego powstaly filmy Zywej Biblioteki w CEO?

Pomyst na stworzenie filméw Zywej Biblioteki powstat w Centrum Edukacji
Obywatelskiej przy tworzeniu programu: ,Nienawis¢. Jestem Przeciw”. Nie spetniajg
one w petni idei Zywej Biblioteki poniewaz nie mozna z dang ,ksigzkg” porozmawiac i
zadac jej swoich pytan. Jednak nadal dajg one mozliwos¢ spotkanie z ,dang” osobg
(m.in. gej, osoba niepetnosprawna), poznanie jej, wystuchanie jej historii,
zastanowienie sie nad wtasnymi postawami i sposobem myslenia o grupie

spotecznej, do ktérej ta osoba nalezy.

Oto pie¢ pytan zadawanych rozméwcom:

1. Okresl w 5 stowach kim jestes (np. Polka/Polak, buddystka/buddysta,
kobieta/mezczyzna, szefowa/szef itp...)

2. Ktére z tych okreslen jest dla Ciebie najistotniejsze? Dlaczego?

3. Jak reagujg na to inni? Czy spotykasz sie z aktami nietolerancji i mowy
nienawisci?

4. Jak sie z tym czujesz? Czy to do Ciebie wazne (trudne)?

5. Co zrobi¢ by reagowali inaczej?

Zachecamy do obejrzenia wszystkich filméw, wykorzystania ich i scenariuszy na

lekcjach lub na zajeciach pozaszkolnych.



Scenariusze lekcji:

Cel: Uczniowie/uczennice, po obejrzeniu filmow i odpowiedzeniu na zadane przez
nauczyciela/nauczycielke pytania bedg mogli skonfrontowac sie z wtasnymi
uprzedzeniami i stereotypowym mysleniem. Dowiedzg sie jak czujg sie osoby

dyskryminowane, kiedy i w jaki sposob spotykajg sie z mowg nienawisci.

Stowa klucze: ro6znorodnos¢, wykluczenie spoteczne, dyskryminacja, homofobia,
rasizm, dyskryminacja wielokrotna, panstwo homogeniczne, stereotypy, mowa

nienawisci, przeciwdziatanie dyskryminaciji, uprzedzenia;

Scenariusz nr 1.

Rodzaj: Materiaty pomocnicze do przeprowadzenia lekcji na temat stereotypdw, przy

uzyciu filmow z Zywej Biblioteki:

1. Pokaz uczniom/uczennicom zatrzymany kadr z postacig z filmu. Popros, zeby
wypisali po trzy rzeczy: kim jest i kim nie jest ta osoba?

2. Obejrzyjcie z uczniami/uczennicami film z Zywej Biblioteki.

3. Zapytaj sie ucznidow/uczennic jakie sg ich pierwsze wrazenia po obejrzeniu
materiatu?

4. Jaka jest osoba, ktorej wypowiedz obejrzeli? Jak sie ma to do rzeczy ktére
wypisali? Czy cos$ ich zdziwito, zaskoczyto, czy co$ byto oczywiste?

5. Czy uzyli stereotypow? Jesli tak to jakich?

6. Jakie pytania by zadali tej osobie jesli by mogli z nig porozmawiac?

Zagadnienia do dyskusji: powstawanie stereotypow, zmiana stereotypow poprzez
kontakt z osobg z grupy stereotypizowanej, rola ,pierwszego wrazenia” przy

poznawaniu nowych oséb, czy stereotypy to tez mowa nienawisci?.



Scenariusz nr 2

Rodzaj: Materiaty pomocnicze do lekcji o dyskryminaciji (rasizm, homofobia,

wyglad, niepetnosprawnosc i religia)

Pytania do filmow:
1. Kim sgijak czujg sie osoby z filmow?
2. Dlaczego sie tak czujg? Jakie jest zrodto ich samopoczucia?

3. Co mozna zrobi¢, zeby odmienic¢ te sytuacje?

Zagadnienia do dyskusiji: tatwosc¢/trudnos¢ odpowiedzi na pytanie kim jestem?, co
tworzy naszg tozsamosé, dyskryminacja z powodu cech wrodzonych i nabytych, jak

walczy¢ z dyskryminacjg i mowag nienawisci.

Scenariusz nr 3.
Rodzaj: Materiaty pomocnicze do lekcji o dyskryminacji i mowie nienawisci.

Lekcja zawiera 5 modutéw podzielonych wedtug filméw z Zywej Biblioteki.

Modut 1. ,Spotkanie z Jolantg”, dyskryminacja ze wzgledu na wyglad, réznorodno$¢

jako wartos¢ sama w sobie:

Pytania:
1. Jakie okreslenie siebie jest najwazniejsze dla Jolanty i dlaczego?
2. Dlaczego Jolanta gra w spektaklu ,,Grubasy”?

3. Dlaczego uwaza, ze swiat jest piekny?

Zagadnienia do dyskusiji: fgczenie sie w grupy poprzez szukanie podobienstw,
réznorodnos¢ jako warto$¢- co mozna z niej czerpac, osmieszanie jako sposob

,odczarowania” cech, ktdére mnie wyrdzniajg, sposoby walki z dyskryminacja.



Modut 2. ,Spotkanie z Krzysztofem”, dyskryminacja ze wzgledu na orientacje

seksualna.

Pytania:

1. Dlaczego Krzysztof mowi, ze najistotniejsze w jego zyciu jest to, ze jest
gejem?

2. Czemu przestrzen publiczna jest dla bohatera filmu nieprzyjazna?

3. Co wedtug Krzysztofa moze zmienic¢ postawe dyskryminujgcg?

Zagadnienia do dyskusji: mechanizm wykluczenia spotecznego, homofobia w mowie

potocznej, jak na nig reagowac.

Modut 3 ,Spotkanie z Martg”, dyskryminacja ze wzgledu na niepetnosprawnosc.

Pytania:
1. Co wedtug Marty jest najwazniejsze w zyciu?
2. Jakie wydarzenia zmienity jej zycie?

3. Co mogg da¢ ludziom osoby niepetnosprawne?

Zagadnienia do dyskusiji: stabe strony — jak mozna zamieni¢ dostrzec w nich warto$ci
i zamieni¢ na mocne strony, dyskryminacja ze wzgledu na ceche wrodzong (chorob),

jak przeciwdziata¢ mowie nienawisci w stosunku do niepetnosprawnych.

Modut 4 ,Spotkanie z Miltonem”, dyskryminacja ze wzgledu na kolor skory.

Pytania:
1. Z jakiego powodu Milton czuje sie dyskryminowany?
2. Co zmienito podejscie miodych ludzi do Miltona?

Zagadnienia do dyskusji: dyskryminacja ze wzgledu na ceche wrodzong (kolor
skory), jak reagowa¢ na mowe nienawisci w stosunku do osdb innego koloru skory,
zmiana postaw poprzez kontakt osobisty z cztonkiem lub grupg spotecznie

wykluczana.



Modut 5 ,Spotkanie z Mohamedem” , dyskryminacja ze wzgledu na wyznanie.

Pytania:
1. Dlaczego muzutmanin nie moze sie modli¢ w pracy?
2. Dlaczego ludzie bojg sie Islamu?
3. Co wedtug Mohameda moze wptyng¢ na ludzi by nie uzywali mowy
nienawisci?
Zagadnienia do dyskusji: prawo do wolnosci wyznaniowej, niewiedza jako zrédto
dyskryminacji i mowy nienawisci, jak przeciwdziata¢ mowie nienawisci, rola

nauczycieli i rodzicéw w ksztattowaniu postawy otwarto$ci wobec innych.



