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o duze arkusze papieru (A3 lub wieksze),
e sprzet do odtwarzania filmu z internetu,
o kopie zatgcznikéw nr 1inr 4.,
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MARZANN A e uczniowie szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, 12 - 30 oséb
POGORZELSKA Y7 PRZED ZAJECIAMI

Do prowadzenia zaje¢ antydyskryminacyjnych, dotyczacych
homoseksualnos$ci i homofobii wazne jest, abys sama prezentowata
postawe aktywnej akceptacji dla orientacji nieheteroseksualnej. Jesli
masz watpliwosci, czy poradzisz sobie z pojawiajgcymi sie
stereotypowymi i dyskryminujgcymi opiniami, przeczytaj informacje
z zalgcznika nr 2. Ponadto, przygotuj sie na sytuacje trudne, np.
obrazliwe reakcje czy opér czesci klasy/grupy kiedy bedziesz
rozmawiac o orientacji psychoseksualnej - w zatgczniku nr 3
znajdziesz wskazowki, ktére pomogg Ci poradzic sobie w takich
sytuacjach.

Przed przeprowadzeniem czesci | i Il przygotuj kopie odpowiednich
zatgcznikow, przed czescia |l zadbaj o potrzebny sprzet do
odtworzenia filmu z internetu.

¢> PRZEBIEG ZAJEC

RAZEM
PRZECIW
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CZESC | (45 MIN)

1. Po przywitaniu, poinformuj grupe/klase, ze podczas lekcji
porozmawiacie o homoseksualnosci i homofobii. Powiedz, ze temat
jest wazny, bo spora cze$¢ spoteczenstwa to lesbijki, geje, osoby
biseksualne i transseksualne, czyli osoby LGBT. Poinformuj, ze jest
to grupa narazona na réznego rodzaju dyskryminacje. Warto w tym
momencie upewnic sie, czy mtodziez rozumie te okreslenia lub
wyjasnic, ze lesbijka to kobieta, ktorag seksualnie i/lub emocjonalnie
pocigga inna kobieta, gej to mezczyzna, ktérego seksualnie i/lub
emocjonalnie pocigga inny mezczyzna, osoba biseksualna odczuwa
poped seksualny i/lub emocjonalny do oséb pici przeciwnej i tej
samej co wtasna, osoba transseksualna odczuwa rozbiezno$é
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CZESC | (45 MIN)
pomiedzy picig metrykalng i biologiczna, a wkasnym poczuciem pici
(taka osoba czesto méwi o sobie, ze jest np. ,kobietg uwieziong w
ciele mezczyzny”) (3 min.).

2. Rozdaj kopie zatgcznika nr 1. Popros, aby wszyscy przeczytali
tres¢ tego zatgcznika (2 min.).

3. Podziel klase na zespoty liczace 4-5 oséb. Popros, aby osoby w
grupach wyobrazity sobie, co czuje Darek i aby nazwaty te uczucia.
Daj grupom kilka minut na doktadne przeanalizowanie poznanych
tresci i zanotowanie przychodzacych im na mysl odczuc¢. Wéréd
wymienionych emocji moga pojawic¢ sie: strach, zagubienie,
samotnos¢, upokorzenie, dezorientacja, niepewnosé, panika,
bezradnos¢, poczucie beznadziei, izolacja, bycie gorszym, ponizenie
(10 min.).

4. Na tablicy napisz:
Mam naimie Darek. Kazdego dnia czuje: ...... (1 min.).

5. Popros grupy o podanie zanotowanych wrazen, dopisz je pod
zdaniem napisanym na tablicy (4 min.).

6. Zapytaj klase, kto jeszcze moze by¢ narazony na podobne
traktowanie. Mlodziez zapewne wymieni lesbijki, osoby biseksualne i
takie, ktére ,nie pasujg” do wzorca typowego chtopaka i typowej
dziewczyny. Zapytaj, jakie sg przyczyny takiego traktowania.
Mtlodziez moze mie€ trudnosci z odpowiedzig na to pytanie -
wyjasnij, ze zyjemy w kulturze, ktéra poprzez rézne Zrddta (rodzina,
media, koscidt, szkota) uksztattowata w nas przekonanie, ze
dziewczeta i kobiety, chtopcy i mezczyZni powinni wygladac i
zachowywac sie w okreslony sposob, a kazde odstepstwo od
ustalonych norm jest surowo karane. Ten sztywny, narzucony
wzorzec zachowan, zwany heteronormag sprawia, ze jesli ktos
,odstaje” od ustalonego wzorca, ponosi bolesne konsekwencje w
postaci wySmiewania, ponizania, obrazania, a nierzadko przemocy
fizycznej. Wazne, aby zwrdci¢ uwage mtodziezy, ze wzorce rél
ptciowych, wygladu i zachowania nie sg wrodzone, ale narzucone
kulturowo i ze ich sita polega na tym, ze sg ,przezroczyste”- nawet
ich nie zauwazamy, traktujemy je jako jedyne normalne i typowe (np.
chitopak idacy za reke z dziewczynag nie wzbudzi zadnej reakcji, w
przeciwienstwie do pary jednoptciowej) (5 min.).



MARZANNA
POGORZELSKA

RAZEM
PRZECIW
HOMOFOBII

CD PRZEBIEG ZAJEC
CZESC | (45 MIN)

7. Ponownie skieruj uwage mtodziezy na wypisane na tablicy
odczucia. Zapytaj, czy wiedzg, co oznacza termin homofobia. Zbierz
podane odpowiedzi i podsumuj, informujgc o skali i rodzajach
homofobii w szkole. Skorzystaj z materiatéw Kampanii Przeciw
Homofobii, znajdziesz je pod adresem:
http://www.lekcjarownosci.pl/twoje-pytania/dyskryminacja-i-
homofobia/ (5 min.).

8. Ponownie popros grupy o wspdlng prace. Rozdaj im duze
arkusze papieru z nagtdwkiem: Homofobia - konsekwencje.
Popros, aby grupy wynotowaty, jakie moga by¢ konsekwencje
homofobicznego traktowania szykanowanej osoby (np. w
wymiarze indywidualnym, w relacjach z rodzing/rowie$nikami,
zarowno wtedy gdy osoba ta jest nastolatkiem/tka, jak i gdy jest to
osoba dorosta) (10 min.).

9. Zbierz plansze, zawie$ je w widocznym miejscu i popro$
wszystkie osoby o ich uwazne przeczytanie (2 min.).

10. Podsumuj zajecia, zwracajgc uwage na konsekwencje
homofobicznej przemocy oraz to, ze musi spotkac sie z reakcja.
Mozesz odnieSc sie do opisywanego w mediach na poczatku lipca
2015 r. przypadku Dominika z Biezunia, ktéry popetnit
samobdjstwo, nie mogac znieS¢ nekania ze strony réwiesnikow.
Zapowiedz, ze na nastepnych zajeciach porozmawiacie o tym, jak
przeciwdziata¢ dyskryminacji ze wzgledu na orientacje
psychoseksualng (3 min.).

¢ PRZEBIEG ZAJEC

CZESC 1l (45 MIN)

1. Ponownie popro$ wszystkie osoby o przeczytanie zatgcznika nr 1
(2 min.).

2. Zapytaj, jakie osoby/grupy uczestnicza w opisanym zdarzeniu.
Miodziez zapewne wymieni Darka, kolegéw i kolezanki z
klasy/szkoty, wychowawczynie (2 min.).
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3. Powiedz, ze przedstawione zdarzenie jest typowa sytuacjg, w
ktérej doszto do dyskryminacji. Zazwyczaj, bez wzgledu na
przyczyne, w akcie dyskryminacji uczestnicza takie osoby/grupy
jak: ofiara/y (osoba/y do$wiadczajgca/ce dyskryminacji), napastnik
lub napastnicy i $wiadkowie (1 min.).

4. Zapytaj, ktora z wymienionych przez Ciebie grup zwykle jest
najliczniejsza (wszystko zalezy od sytuacji, ale w wiekszosci
zdarzen dyskryminacyjnych najwieksza grupe stanowig
Swiadkowie) (2 min.)

5. Podziel klase na zespoty kilkuosobowe i popros, aby zastanowili
sie nad sytuacjg z zatgcznika nr 1, wyobrazajgc sobie, ze sg
Swiadkami przedstawionych zdarzen (wyzwisk pod adresem
Darka, przewracania go na wuefie, reakcji wychowawczyni na
skarge Asi) (3min.).

6. Popros, aby w grupach mtodziez przedyskutowata, jak to jest by¢
w roli Swiadka (Co czujg? Czy chcieliby cos$ zrobi¢? Czego sie
obawiajg? Czy cos$ robig?) (10 min.).

7. Popros$, aby uczestnicy zaje¢ wcielili sie w role aktywnych
Swiadkow, tzn. takich, ktoérzy wspierajg ofiare przesladowania. Ich
zadaniem bedzie teraz zaproponowanie dziatari/zachowan, ktére
byliby w stanie zrealizowad, jednoczeSnie rozwazajgc wszystkie
ich konsekwencje. Kazda grupa powinna zaproponowac trzy takie
dziataniai wybrac jedno, ktére uzna za najbardziej skuteczne i
ktoére zaprezentuje na forum klasy. Przeznacz na to zadanie
odpowiednig ilos¢ czasu, pomagaj grupom w razie potrzeby. Kazda
grupa powinna zapisa¢ swoje propozycje na duzej planszy z
nagtowkiem: Razem przeciw homofobii (10 min.).

8. Zbierz wszystkie plansze i po umieszczeniu ich w widocznym
miejscu popros grupy o zaprezentowanie wybranego
dziatania/sposobu zachowania (8 min.).
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9. Podsumowujgc podkresl, ze rola Swiadkow w kazdej sytuacji o
podtozu dyskryminacyjnym jest kluczowa - to ich przyzwolenie
pozwala na eskalacje przemocy, ich reakcja moze tez jg zatrzymac
(2 min.).

10. Na zakonczenie obejrzyjcie kroétki film pod tytutem ,Nie toleru;j
homofobicznego dreczenia”: https://www.youtube.com/watch?
v=b_VrQSf8Xil (5 min.).

¢> PRZEBIEG ZAJEC
CZESC 11l (45 MIN)

1. Przed zajeciami przygotuj kilka kopii tekstu z zatgcznika nr 4.

2. Nawigzujgc do poprzednich zajec, przypomnij uczniom, jak
wazne jest dziatanie wspierajgce osoby przesladowane z racji
prawdziwej lub domniemanej orientacji psychoseksualne;j.
Zaproponuj, aby podczas zaje¢ zaplanowac dziatanie, ktore
przyczyni sie do zrozumienia i akceptacji os6b LGBT. Dziatanie ma
mie€ zasieg ogoélnoszkolny (1 min.).

3. Podziel klase na grupy 4-5 osobowe. Kazdej grupie pozwol na
burze mdzgow i zaproponowanie dziatan, ktére beda dotyczyty
przeciwdziatania homofobii. WSréd propozycji moga sie znalez¢
np.: gazetka, debata na temat matzenstw jednopiciowych,
zaproszenie osoby LGBT do szkoty na spotkanie z mtodzieza,
wystawa plakatéw, pokaz filméw o tematyce LGBT i inne (5 min.).

4. Popros, aby miodziez w kazdej grupie w miare szczegétowo, w
punktach opisata dziatania, ktore zdecyduje sie przeprowadzic.
Punkty powinny zawierac takie informacje jak: miejsce, czas,
zaproszone osoby, zestaw czynnosSci przygotowawczych, osoby
odpowiedzialne za prawidtowy przebieg prac (10 min.).

5. Popros, aby jedna osoba z grupy przedstawita wybrane dziatanie
na forum klasy (8 min.).


https://www.youtube.com/watch?v=b_VrQSf8XiI

CD PRZEBIEG ZAJEC

CZESC 111 (45 MIN)

6. Po przedstawieniu planéw dziatania przez wszystkie grupy
poinformuj, Zze o zamiarze ich przeprowadzenia dowiedziat sie
Lokalny Komitet Dziatania na Rzecz Mtodziezy i przystat do dyrekcji
szkoty pismo w tej sprawie. Rozdaj wszystkim grupom kopie tekstu
z zatgcznika nr 4 (1 min.).

7.Kazda grupa ma za zadanie napisanie do nadawcy listu krétkiej
odpowiedzi, przekonujgcej o stusznosci podejmowanej inicjatywy.

MARZANNA Popros, aby w listach zawrzec€ jak najwiecej rzeczowych
POGORZELSKA argumentow dotyczacych zasadnosci przeprowadzenia waszej
akcji (10 min.).

8. Na koniec zajec popros o odczytanie wszystkich listow. W
przypadku, gdy zabraknie na to czasu, mozesz rozwazy¢ napisanie
RAZEM listdw na nastepnych zajeciach lub jako zadanie domowe dla

PRZECIW chetnych oséb (10 min.).
HOMOFOBII




Cata klasa, czyli 30 dzieci pochyla sie nade mng i krzyczy mi prosto do ucha coraz gtosniej: ,Pedat! Pedat!”
Nie mam gdzie uciec. Strasznie sie boje. Na szczeScie dzwoni budzik. Juz siédma. Musze wstawac do szkoty.
Nie chce tam iS¢. Zaraz zaczng mnie przezywac. Krzyczg za mng: ,Ciota” i ,Won stad pedale!” albo
przewracajg mnie na wuefie. Myslatem, zeby powiedzie¢ o tym naszej wychowawczyni, ale jak Asia z mojej
klasy poszta do niej, bo jq tata dotyka, to ona nakrzyczata na Aske i kazata nie gadac gtupstw. Wiec ja nie

Y

lesbijkg, komu moge o tym powiedziec?, ulotka Kampanii Przeciw Homofobii)

Fakty i mity

e Homoseksualizm jest nienaturalny - homoseksualizm i transptciowo$¢ jest obserwowana w

krélestwie zwierzat i kazdej znanej na Swiecie kulturze.

e Homoseksualizm jest chorobg - orientacja homoseksualna nie jest choroba, a jedynie jedna z
rownorzednych orientacji seksualnych (obok orientacji hetero i biseksualnej). W 1990 r. orientacja
homoseksualna zostata wykreslona z listy zaburzen i choréb Swiatowej Organizacji Zdrowia, ktérej
klasyfikacja obowigzuje na catym Swiecie, takze w Polsce. Jeszcze wcze$niej, bo juzw 1973 r.
Amerykanskie Stowarzyszenie Psychiatréw przegtosowato usuniecie homoseksualizmu z listy

zaburzen psychicznych, poniewaz nie ma zadnego uzasadnienia do stosowania takiej kwalifikacji.

e Homoseksualni mezczyzni molestujg dzieci - w 97% przypadkoéw molestowania dzieci sprawca jest

heteroseksualny mezczyzna, a ofiara jest znang sprawcy dziewczynka.

¢ Nigdy nie spotkatam/em osoby LGBT - wiekszoS¢ oséb miata stycznosSc z liczng grupg oséb LGBT,
lecz sg tego nieSwiadomi, bo osoby te sie przed nimi nie ujawniajg. Cze$¢ z nich, ze wzgledu na
spoteczny odbidr, nie decyduje sie na coming out, czyli ujawnienie swojej orientacji. Wiekszos¢
gejow, lesbijek, osdb biseksualnych i transseksualnych wyglada i zachowuje sie tak samo jak
pozostali, mozna wiec zatozy¢, ze kazdy ma wsréd znajomych, sasiadéw, wspodtpracownikéw osobe
LGBT.



¢ Osoby LGBT czesto zmieniajg partneréw - dlugookresowe badania nad parami homoseksualnymi
dowodza, ze nie jest to prawda. ,Liczne dowody Swiadczg o tym, ze zaréwno lesbijki i geje chcg
tworzyC state zwigzki i sg skuteczni w ich tworzeniu, mimo trudnosSci zwigzanych z uprzedzeniami
spotecznymi, napietnowaniem i brakiem prawnego uznania dla zwigzkéw jednoptciowych w
wiekszosci regionéw Stanéw Zjednoczonych”- jest to cytat za Anne Peplau, psycholozki
Uniwersytetu Kalifornijskiego, wspotautorki rozdziatu ksigzki na ten temat, opublikowanego w 2007

w ,Annual Review of Psychology”.

e Homoseksualizm mozna sobie wybrac¢ - chociaz niektérzy twierdzg, ze orientacja seksualna jest
kwestig wyboru albo, ze homoseksualizm mozna wyleczy¢, naukowe dowody wskazuja, ze
zainteresowanie tg sama plcig jest, przynajmniej czeSciowo, genetyczne i ma podtoze biologiczne.
Aby sprawdzi¢ czy geny odgrywajg role w tej kwestii, badacze poréwnali bliznieta jednojajowe
(identyczny materiat genetyczny) z bliznietami dwujajowymi (okoto 50% identycznego materiatu
genetycznego). Wykazano, ze prawdopodobienstwo posiadania takiej samej orientacji seksualnej
jest zdecydowanie wieksze pomiedzy bliznietami jednojajowymi niz dwujajowymi. Wyniki te
wskazuja, ze materiat genetyczny jest czynnikiem wptywajgcym na orientacje seksualng danej osoby.
Inne badania wykazaly, ze efekty biologiczne, takie jak stezenia hormonéw w tonie matki, moga
rowniez odgrywac istotng role w ksztattowaniu orientacji seksualne;.

Zrodio: http://akceptacja.org/fakty-i-mity/

Inne obiegowe opinie:

Homoseksualizm mozna wyleczyé - pomocne kontrargumenty: homoseksualizm nie jest chorobg
(patrz wyzej) wiec nie mozna go wyleczy¢; niektére oSrodki proponuja terapie oséb homoseksualnych,
nie ma jednak na Swiecie ani jednego naukowo potwierdzonego przypadku trwatej zmiany orientacji
seksualnej. Zaobserwowano, ze tego typu terapie powodujg bardzo powazne zmiany psychiczne.
Orientacja seksualna to sprawa prywatna i nie nalezy sie z nig obnosi¢ -~ pomocne kontrargumenty:
zazwyczaj nie zauwazamy, ze to osoby heteroseksualne nieSwiadomie ,obnosza sie” ze swoja
orientacjg - noszg obraczki, przytulajg sie, opowiadajg w szkole o chtopaku/dziewczynie, w pracy o tym
jak spedzili weekend z zong/mezem. Osoby homoseksualne na ten temat milcza, a gdy o tym chcg

moéwic, sg oskarzane o ,,obnoszenie sie” ze swojg orientacja.


http://akceptacja.org/fakty-i-mity/

Inne obiegowe opinie:

Orientacja seksualna to sprawa prywatna i nie nalezy sie z nig obnosi¢ — pomocne kontrargumenty:
zazwyczaj nie zauwazamy, ze to osoby heteroseksualne nieSwiadomie ,obnosza sie” ze swoja
orientacjg - noszg obraczki, przytulaja sie, opowiadajg w szkole o chtopaku/dziewczynie, w pracy o tym
jak spedzili weekend z zong/mezem. Osoby homoseksualne na ten temat milcza, a gdy o tym chcg

mowic, sg oskarzane o ,obnoszenie sie” ze swojg orientacja.

Homoseksualizm jest zagrozeniem dla tradycyjnej rodziny —. pomocne kontrargumenty: w wielu
krajach osoby homoseksualne mogg zawiera¢ zwigzki partnerskie i matzeristwa i nie wywotuje to fali
rozwodoéw czy zjawiska masowego rozpadu rodziny. Osoba heteroseksualna nie porzuci swojej rodziny,
aby zatozy¢ zwigzek homoseksualny. Jesli do atrybutéw ,tradycyjnej” rodziny zaliczymy posiadanie
potomstwa, to nalezy pamietac, ze nie kazda rodzina heteroseksualna je posiada. Funkcje rodziny nie
ograniczajg sie tylko do posiadania potomstwa (funkcje reprodukcyjne), ale takze obejmujg funkcje

opiekuncze czy ekonomiczne.

Zrodio: M. Pogorzelska, Kolega gej, kolezanka lesbijka, ,Gtos nauczycielski”, marzec 2013.

Momenty krytyczne - jak reagowaé

Nie sposéb stworzyc¢ katalog wszystkich sytuacji trudnych, ktére mogg nam sie przydarzyc¢, zwigzanych
w jakis$ sposob z tolerancjg czy brakiem tolerancji. Ponizej znajdziesz ogdlne wskazéwki, o ktérych
warto pamietac przy rozwigzywaniu konkretnych probleméw. Jedna

z zasad, ktérymi warto sie kierowac brzmi:

Akceptuj rézne punkty widzenia, nie akceptuj obrazania i agresji

I. R6zne punkty widzenia

Podczas dyskusji z tolerancjg w tle, pojawig sie by¢ moze opinie nietolerancyjne, stereotypowe i petne

uprzedzen. Czasami to, co ustyszysz wywota twoj sprzeciw, czy nawet oburzenie i gniew. Jednak Twoja

reakcja jest kluczowa i to jak sie zachowasz moze by¢ lekcja tolerancji:



e postaraj sie panowac nad emocjami: zawsze mozesz powiedzie€ co czujesz, nie dajgc sie ponies¢

negatywnym emocjom - to Ty przede wszystkim musisz zachowac spokdj

e jakkolwiek wyrazony poglad bytby inny od Twojego pamietaj, ze nic nie zwalnia Cie z okazywania

szacunku drugiej osobie

e przy zetknieciu z pogladami dyskryminujgcymi, odwotaj sie do swojej wiedzy dotyczacej stereotypow
i uprzedzen, ich irracjonalnoSci i niesprawdzalnosci. Podkre$l, ze jesli nawet osoba wypowiadajgca te
opinie znajduje jej potwierdzenie w swoich do$swiadczeniach (np. dotyczacych jakiejs$ grupy), to nie

znaczy, ze wszyscy przedstawiciele tej grupy tacy sg sami

e podkre$|, ze stereotypowy i nietolerancyjny sposéb postrzegania jakiejkolwiek grupy ma wptyw na te
grupe. Mozesz w takiej sytuacji zapytac, czy bytoby tatwo zy¢ w spoteczenstwie, w ktérym
dominowatyby skrajnie negatywne, stereotypowe opinie o grupie, do ktérej dany uczen/uczennica

nalezg

e przy zetknieciu z nietolerancyjnymi pogladami zapytaj, skad rozmoéwca czerpie swojg wiedze. Czy to

wiedza potoczna czy potwierdzona naukowo?

e jesli to mozliwe, korzystaj z wtasnych pozytywnych doswiadczen w kontaktach z grupami

mniejszo$ciowymi, powolaj sie na przyktady ich niestereotypowych cech/zachowan

e pogddz sie z tym, ze nie zawsze przekonasz do swoich racji. Wazne, aby osoby wychodzgce ze
spotkania otrzymaty przekaz, ze pomimo réznic, szanujesz ich i ze ewentualna réznica pogladéw nie

zmieni Waszych relacji. Bedzie to jedna z najlepszych lekcji tolerancji!



Il. Obrazanie i agresja

Nie zawsze w naszych nauczycielskich dziataniach spotkamy sie tylko z r6znicg pogladow. Czasami
bedziemy musieli stawic¢ czota zachowaniom, ktére sg obraZliwe i agresywne. Wulgarne komentarze,
rasistowskie dowcipy, wyzwiska czy zaczepki dotyczgce jakiejs cechy drugiej osoby nie majg nic

wspolnego z tolerancja i wymagajg naszej reakcji:

e najwazniejsza jest tu zasada ,,Zero obojetnosci” - zawsze reaguj, nie lekcewaz tego, czego jestes
Swiadkiem. Twéj brak reakcji bedzie sygnatem, ze negatywne zachowania sg dozwolone. Z kolei Twoja

odpowiednia reakcja bedzie jasnym gtosem sprzeciwu wobec nietolerancji i wzorem dla innych

e jakkolwiek agresywna i obrazliwa bytaby sytuacja, z ktéra sie spotkasz, pamietaj ze nic nie zwalnia nas

z okazywania szacunku drugiej osobie

e reaguj od razu, nie pozwol, aby sprawa ,przyschta”

e nie reaguj agresjg na agresje i nie odrzucaj, nie obrazaj, nie zawstydzaj, nie demonstruj swojej

wyzszosci - takie zachowania zamkng mozliwo$¢ dialogu,

e omawiaj zaistniate sytuacje na forum, ale staraj sie robic to sprawnie, bez angazowania sie w diugi
spor z jedng osoba. Jesli uznasz to za stosowne, zawsze mozesz zaprosi¢ oponenta na indywidualng

rozmowe

e w reakcji na obrazliwe zachowanie dobrym sposobem jest ,drazenie” tematu, np. poprzez zadawanie
pytan: Co miate$ na mysli, mowigc to? Dlaczego to powiedziate$? Skad u ciebie takie przekonanie?
Konieczno$¢ wyjasnienia czesto stawia sprawce w sytuacji, w ktorej dostrzega bezzasadnosc i

niestosownos$¢ swojego zachowania

e jesli ustyszysz dyskryminujgcy dowcip powiedz, ze ustyszatas/e$ dowcip i ze nie jest dla Ciebie
Smieszny, przeciwnie - bardzo obrazliwy. Uzywaj pierwszej osoby (,Dla mnie ...”). Mozesz zapytac:
dlaczego ten dowcip Cie/Was Smieszy? Pytania sprawiajg, ze stereotypowe wyrazenie czy dowcip bedg

musiaty by¢ wyjasnione; taka konfrontacja pomoze ,rozbroi¢” ich obrazliwy tadunek

e nie traktuj agresywnych komentarzy i zachowan w kategorii zartu czy dopuszczalnej normy;
kwestionuj stwierdzenia typu: ,wszyscy tak méwig i nikogo to nie obraza”. Jesli spotkasz sie z

odpowiedzig, ze to, co ustyszatas/e$ nie byto na powaznie, ze byt to tylko zart, powiedz, ze dla Ciebie to



I1l. W wielu sytuacjach pomocne moze by¢ skorzystanie z krokéw postawy asertywnej:

1) jasno sformutuj swéj sprzeciw wobec sytuacji. Poinformuj, ze takie zachowanie jest dla Ciebie nie do
zaakceptowania. Uzywaj przy tym komunikatéw w pierwszej osobie: ,Nie zgadzam sie...”, ,Nie
akceptuje...”

2) nazwij to, co sie stato: ,Uzytas/e$ obrazliwego stowa...”

3) powiedz jakie sg Twoje odczucia w zwigzku z tym, co zobaczytas/es$, ustyszatas/es

4) powiedz, dlaczego zachowanie byto niewtasciwe, powotaj sie na normy/zasady ustalone w

klasie/szkole; uswiadom, ze takie zachowanie mogto kogo$ zranic

5) sformutuj swoje oczekiwania i powiedz, czego sie spodziewasz

Jesli sytuacja powtarzasie:

e odwotaj sie do mozliwych konsekwencji i poinformuj, ze zastosujesz je jesli zachowanie nie zostanie

przerwane

e zastosuj zapowiedziane konsekwencje. Pamietaj, aby byly realne, zgodne z prawem

i efektywne.

W zwigzku z informacjami dotyczgcymi przeprowadzenia w Panstwa szkole wydarzenia o charakterze rzekomo
antyhomofobicznym, stanowczo protestujemy przeciwko organizowaniu tego typu wydarzen w szkole. Jako
lokalne stowarzyszenie dbajgce o prawidtowy rozwdj moralny mfodego pokolenia przeciwstawiamy sie z catg

mocg promowaniu w szkole homoseksualizmu i uwazamy, ze takie typu dziatanie musi by¢ zakazane.

Lokalny Komitet Dziatania na Rzecz Mtodziezy



