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WSTEP

Oddajemy w Wasze rece publikacje — przewodnik po dobrych praktykach
edukacji antydyskryminacyjnej i wielokulturowej. Powstala ona w ramach
projektu ,Szkota Tolerancji” prowadzonego przez Centrum Edukacji
Obywatelskiej. Jego celem jest wyposazenie nauczycielek i nauczycieli w
niezbedne narzedzia do pracy z mlodzieza na rzecz tolerancji.

W przygotowanym przez nas kursie e-coachingowym wzieto udziat
piecdziesiat nauczycielek i nauczycieli z calej Polski. Mieli oni dostep do bazy
materiatow, wykonywali ¢wiczenia i prowadzili lekcje rownosciowe. Pracowali
we wspolpracy 2z mentorami i mentorkami, praktykami edukacji
wielokulturowej 1 antydyskryminacyjnej. W czasie kilkumiesiecznego
szkolenia dzielili sie¢ swoimi doswiadczeniami i przemysSleniami na temat
podejmowanych dziatan edukacyjnych i proponowali ciekawe rozwiazania.

Publikacja zawiera dobre praktyki nauczycieli/ek — dla nauczycieli/ek.
Perspektywa doswiadczonych pedagogow i pedagozek jest niezwykle cenna i
moze okazac¢ sie przydatna w podejmowanych przez Was dzialaniach.
Poznacie podstawowe terminy przydatne w edukacji dla toleranciji,
znajdziecie ciekawe scenariusze zajeC¢, metody analizy stanu tolerancji i
dowiecie sie, jak pracowac¢ metoda projektu. Zamieszczamy takze odnosniki
do stron internetowych, ktére dodatkowo pozwola Wam poszerzy¢ swoja
wiedze.

Mamy nadzieje, ze publikacja ta stanie si¢ rzeczywistym
przewodnikiem po dobrych praktykach antydyskryminacyjnych, prowadzic
bedzie Was w pracy z mlodzieza i zacheci do podejmowania wyzwan i dzialan
na rzecz rownosci i réznorodnosci. Zapraszamy do lektury i zyczymy wielu

inspiracji.

Karolina Wroébel



Edukacja wielokulturowa
jest Swiadomym dziataniem
podnoszacym wiedze na
temat mniejszosci
narodowych i etnicznych —
ich kultury, zwyczajow.
Umozliwia uswiadomienie
uczniom i uczennicom
krzywdzacych stereotypow
dotyczacych innych kultur.
Pozwala na lepsze
funkcjonowanie w
zroznicowanym kulturowo
swiecie.



WIELOKULTUROWOSC

W tej czesci poznacie dobre praktyki edukacji wielokulturowej. Nauczycielki i
nauczyciele uczestniczacy w kursie e-coachingowym prowadzili zajecia na
temat innych kultur, mniejszosci etnicznych i narodowych. Przygotowywali
scenariusze zajeC 1 prezentacje multimedialne. Wielokulturowos¢ ujeta
zostata zarowno w perspektywie historycznej, jak i wspotczesnej. Kontekstem
dla tego typu zagadnien byla historia lokalna i mniejszosci, ktore

wspolistnieja w najblizszym otoczeniu ucznioéw i uczennic.

Przeczytajcie wypowiedzi uczestnikow i uczestniczek naszego kursu.

P Jolanta Podwysocka, Liceum Ogélnoksztalcace
im. S. Staszica w Zgierzu

Co powinniSmy wiedzie¢ o mniejszosciach narodowych i etnicznych?

Lekcja przeprowadzona na zajeciach wiedzy o kulturze w klasach pierwszych

liceum ogolnoksztalcacego.

Punktem wyjsScia bylo okreslenie, co taczy i dzieli Polakow (po S elementow,
praca w grupach). Pojawialy sie odpowiedzi: terytorium, jezyk, kultura,
historia, tradycja. Nastepnie definiowaliSmy pojecia mniejszoS¢ narodowa,
mniejszosC etniczna — najpierw intuicyjnie, a potem w oparciu o ,Ustawe o

mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyvku regionalnym”.

Definicje nie sprawialy juz klopotu, dyskusje wywotat punkt piaty ,Ustawy...”
i problem asymilacji (uczniowie i uczennice przywolywali przyklad
przesiedlen, Krymu i problemy w panstwach Zachodu ze wzgledu na brak

asymilacji imigrantow).


http://mniejszosci.narodowe.mac.gov.pl/mne/prawo/ustawa-o-mniejszosciac/6492,Ustawa-o-mniejszosciach-narodowych-i-etnicznych-oraz-o-jezyku-regionalnym.html
http://mniejszosci.narodowe.mac.gov.pl/mne/prawo/ustawa-o-mniejszosciac/6492,Ustawa-o-mniejszosciach-narodowych-i-etnicznych-oraz-o-jezyku-regionalnym.html

Uczniowie i uczennice konfrontowali swoja wiedze geograficzno-historyczna
na temat mniejszoSci 2z przygotowana przeze mnie prezentacja o
mniejszosciach w Polsce. ObejrzeliSmy filmy z wypowiedziami trzech osob
roznych narodowosci mieszkajacych w Polsce. O barierze jezykowej mowili
tez na podstawie wlasnych doswiadczen uczniowie, ktorzy wiekszosSc¢ zycia
spedzili w Grecji i Anglii. Uczniowie zastanawiali sie, jakie sa pozytywne i
negatywne skutki wielokulturowosci. Dostrzegali wiecej pozytywow w
otwarciu si¢ na inne kultury i podkreslali, ze nieche¢ wobec innych wynika z

braku wiedzy i bezpodstawnych uprzedzen.

Praca domowa

Zobacz wystawe ,Jestem stad. Polska wielu narodow” (www.jestemstad.pl) i

przygotuj w czteroosobowych grupach informacje o wybranej mniejszosci

(historia, kultura, miejsce zamieszkania, znane osoby).

Jak zaangazowaC uczniow i uczennice w wielokulturowe dzialania
lokalne?
Punkt wyjScia stanowi¢ moze prezentacja multimedialna na temat Sladow

obecnosci innych kultur w Zgierzu (,Slady obecnosci. Wielokulturowy

Zgierz”). Moze byc ona wykorzystana na lekcji wiedzy o kulturze i stuzy¢ do
dyskusji na temat wielokulturowosci, dziedzictwa, tolerancji, tozsamosci

kulturowe;j.

Fundacja ,Tworczy, Aktywni” organizuje od szesSciu lat ,Dzien Tkacza/

Tkaczki” i przypomina siedem lat z historii miasta i jego mieszkancow, ktorzy
wyzwolili niezwykly wielokulturowy potencjal 1 przyczynili sie¢ do
dynamicznego rozwoju miasta. Dzieki wspolpracy z roznymi instytucjami
zapraszamy mieszkancow do udzialu w grze miejskiej, w tym roku
przygotowanej przez licealistow i licealistki, ktorzy w roku ubiegltym byli jej
uczestnikami/-czkami. Zachecamy do odwiedzania miejsc zwiazanych z
wielokulturowa przesztoscia Zgierza i1 udzialu w warsztatach. Strona

projektu: dzientkaczki.wordpress.com.



http://www.jestemstad.pl/#!/page_home
https://docs.google.com/presentation/d/1aSNGz3GZpyU19SdQrU3fCAb0EZTkw379-zLxlXNx37Y/pub?start=false&loop=false&delayms=3000#slide=id.p3
https://docs.google.com/presentation/d/1aSNGz3GZpyU19SdQrU3fCAb0EZTkw379-zLxlXNx37Y/pub?start=false&loop=false&delayms=3000#slide=id.p3
https://www.facebook.com/FundacjaTworczyAktywni
https://dzientkaczki.wordpress.com/

P Marta Skrzydlewska-Korpik, Szkola Podstawowa

nr 5 im. Arkadego Fiedlera w Gnieznie

Postrzeganie mniejszoSci przez wuczniow i wuczennice szkoly

podstawowej. ,,Jestem Twoim kolega z lawki”

W szkole, w ktorej ucze przez 12 lat mojej pracy pojawilo sie wielu uczniow i
uczennic, ktorzy byli przedstawicielami mniejszosci narodowych i etnicznych.

To spowodowalo, ze postanowitlam stworzy¢ prezentacje ,Jestem Twoim

kolega z tawki”, w ktorej przedstawilam uczniow, uczennice, pracownikow i
pracowniczki naszej szkoly oraz ich pochodzenie. Poniewaz odbiorcami
prezentacji sa uczniowie i uczennice szkoly podstawowej, przygotowalam
wiele kolorowych zdje¢ i najwazniejsze fakty o krajach, z ktéorych pochodza

jej bohaterowie.

Prezentacje pokazatlam uczniom i uczennicom w trakcie warsztatow, odebrali
ja bardzo pozytywnie i z zaciekawieniem wystuchali informacji o swoich
kolegach i kolezankach ze szkoly. To wzbudzilo w nich zaréwno chec
poznania wlasnych korzeni, jak i1 odnalezienia w swoim otoczeniu
przedstawicieli mniejszosci narodowych i etnicznych. Postanowili sami
przygotowac tego typu prezentacje, zrobic zdjecia i przeprowadzi¢ wywiady ze
swoimi znajomymi i sgsiadami pochodzacymi z innych krajow. Milym
zaskoczeniem byla dla mnie okazana przez rodzicow dzieci innego
pochodzenia pomoc w realizacji prezentacji, ich otwartoS¢ i potrzeba
dzielenia sie¢ informacjami o swojej kulturze i tradycji. Realizacja tego
zadania byla dla mnie niesamowitym doswiadczeniem i pokazata mi, Zze moi
mlodzi uczniowie, uczennice sa bardzo otwarci i ciekawi otaczajacego ich

Swiata.


https://docs.google.com/a/ceo.org.pl/presentation/d/1mhYiD1T4dKS6_u7ZqmiWeEy53RTSUf45JwMxIz5lHyY/pub?start=false&loop=false&delayms=5000&slide=id.p3
https://docs.google.com/a/ceo.org.pl/presentation/d/1mhYiD1T4dKS6_u7ZqmiWeEy53RTSUf45JwMxIz5lHyY/pub?start=false&loop=false&delayms=5000&slide=id.p3

SARA, MOJA KOLEZANKA Z tAWKI

* Saraurodzifa sie w Polsce, podobnie
jak jej pozostafe rodzeristwo: Jakub,
Magda, Nadja i Adam, ktdrzy takze w
poprzednich latach ukoriczyli nasza
szkofe.

* Sarajest, jak inne dziecimita,
uzdolniong i ciekawg swiata
dziewczynka. Chetnie angazuje siewe
wszystkie szkolne akcje.

» Jestbardzo pomocnai przyjacielska.

* Réznisie od nas kolorem skéry, ale
tak jak my jest chrzescijanka.

* Gdy podczas wakacjiodwiedza swoich
krewnych w Algierii czuje sie Polkg i
dostrzega wieleréznicw prawach i
obowiazkach matych dziewczynek,
ktdére tam mieszkaja.

* Sara cieszysie, ze chodzi do polskiej
szkoty, bo tutaj moze duzo czytaé—a
czytanieto jedna z jej pasiji.

* Sara nie musi nosi¢ burki —czyli stroju
zakrywajgcego wiosyi cafe ciafo
kobiety.

*  Wjejdomu tylko tata przestrzega
zasad RAMADANU, atradycyjne
polskie swieta obchodzi cafa rodzina.

» Magdalena Szczypinska, Zesp6t Szkol nr 65 w

Warszawie

Moja szkota miesSci si¢ na warszawskiej Woli, w magicznej dzielnicy, w ktorej
od wiekoéw wspoélistnieja w symbiozie ro6zne kultury i mniejszosci
narodowe. Korzystajac z pory roku i swiat listopadowych, spacerowaliSmy z
klasa 1 po wolskich cmentarzach w poszukiwaniu innych kultur. Po
powrocie puscilam zalaczona prezentacje, ktora miatla by¢é swoistym

zwieztlym podsumowaniem naszej wycieczki. Prezentacja ,PrzeszlosSci cienie

wsrod mogit sie kryija”.



https://docs.google.com/a/ceo.org.pl/presentation/d/1REzY6b51HVKmbtMx4mVOaQSBNlPQ15ujkwiefZQZmXs/pub?start=true&loop=true&delayms=3000&slide=id.g8f96c0297_2_125
https://docs.google.com/a/ceo.org.pl/presentation/d/1REzY6b51HVKmbtMx4mVOaQSBNlPQ15ujkwiefZQZmXs/pub?start=true&loop=true&delayms=3000&slide=id.g8f96c0297_2_125

Prezentacja byla pretekstem do rozmowy o wolskich mniejszosciach.
ZebraliSmy posiadane fragmentaryczne informacje i zapisaliSmy je w formie
mapy mentalnej. Po lekcji plenerowej na temat wielu kultur przeprowadzitam

zajecia wedlug scenariusza ,Co powinnismy wiedziec o mniejszosciach

narodowych i etnicznych?". ZaczeliSmy od lektury fragmentu ,Ustawy o

mniejszosciach narodowych i etnicznych”, wspolnie sformulowaliSmy pojecia

mniejszoS¢ narodowa i etniczna. Potem przeszlam do podzialu na grupy.
Kazda z nich analizowala wystawe (w formie elektronicznej, mieliSmy do
dyspozycji komputery w bibliotece). WskazaliSmy mniejszosci, o ktorych

mowiliSmy przy okazji lekcji o cmentarzach.

Kazda grupa wylosowala jedna z siedmiu mniejszosci, ktore juz wczesniej
pojawily sie na lekcjach i miala stworzyc¢ plakat, na ktéorym znalaztaby sie
zwiezla, haslowo zanotowana informacja — wyciag z wystawy i ilustracja.
Praca trwala dwie lekcje. Pozostale mniejszosci przeanalizujemy podczas
Miedzynarodowego Dnia Tolerancji. Wtedy bedzie dobry moment, by

podsumowac wszystkie zagadnienia pod katem tolerancji.

Praca domowa
Napisz notatke dotyczaca wybranej mniejszosci, o ktorej mowiliSmy na lekcji.

Narysuj charakterystyczny dla niej przedmiot/postac/wydarzenie.

P Maria Smykla, Zesp6t Szkolno-Gimnazjalny w

Gawluszowicach

Na godzinie wychowawczej wyjasniliSmy pojecie mniejszosci narodowej i

etnicznej. ObejrzeliSmy wystawe ,Jestem stad”, na podstawie Kktorej

uczniowie, uczennice przygotowali krotkie notatki — z wykorzystaniem

karteczek samoprzylepnych.

Lekcje geografii rozpoczelam od porownania diagramoéow obrazujacych

strukture narodowosciowa Polski przed i po II wojnie swiatowej. Bazujac na
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http://www.jestemstad.pl/materialy/scenariusze/co_powinnismy_wiedziec.pdf
http://www.jestemstad.pl/materialy/scenariusze/co_powinnismy_wiedziec.pdf
http://mniejszosci.narodowe.mac.gov.pl/mne/prawo/ustawa-o-mniejszosciac/6492,Ustawa-o-mniejszosciach-narodowych-i-etnicznych-oraz-o-jezyku-regionalnym.html
http://mniejszosci.narodowe.mac.gov.pl/mne/prawo/ustawa-o-mniejszosciac/6492,Ustawa-o-mniejszosciach-narodowych-i-etnicznych-oraz-o-jezyku-regionalnym.html
http://www.jestemstad.pl/

materialach wypracowanych podczas ogladania wystawy, stworzyliSmy
,mini” mape mentalng — kazda grupa czytata i komentowata przygotowane

wpisy, padaly tez rozne pytania.

Nastepnym krokiem bylo obejrzenie prezentacji na temat Romoéow, ktorzy sa
najliczniejsza mniejszoscig etniczng w naszym rejonie (okolice Mielca). Gdy
jeszcze przed prezentacja zapytalam uczniow i uczennice, jak postrzegaja
Romow, ktorych spotykaja na wulicach Mielca, niestety padlo kilka
stereotypowych, negatywnych okreslen (bardzo mocno utrwalonych w
umyslach okolicznych mieszkancow). Byta wiec okazja do rozmowy na temat
naszego postrzegania innych ludzi. Prezentacja nie tylko pomoglta w lepszym
poznaniu spotecznosci romskiej, ale przede wszystkim w rozmowie na temat
»innosci” i tolerancji wobec niej. To byl pierwszy malutki krok do lepszego

postrzegania tej (i nie tylko tej) grupy ludzi.

Praca domowa
Jak rozumiesz slowa: ,Tam, gdzie nie ma wiedzy, stereotyp jest nie do

zwalczenia'?

P Agnieszka Wojciechowska, Szkola Podstawowa

nr 3 im. Marynarzy Polskich w Kolobrzegu

WybraliSmy cztery mniejszosci, ktorych przedstawiciele mieszkaja w naszej
okolicy: Ukraincow, Biatorusinow, Niemcow i Rosjan. To ich dotyczyly mapy
mentalne zrobione przez uczniow, uczennice, ktore uwzgledniaty historie
danej mniejszosci w Polsce, ich kultury (Swieta, obyczaje) oraz
funkcjonowania tej mniejszosci dziS. Dzieci zaprezentowaly opracowywana
przez siebie mniejszoS¢ pozostalym uczniom i uczennicom. DyskutowaliSmy

na temat roznic i podobienstw.

Uczniowie i uczennice byli zdziwieni, ze az tyle roznych grup mieszka na

terenie Polski. Byly osoby, ktore myslaly, Ze w naszym kraju mieszkaja tylko
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Polacy i obcokrajowcy, ktorzy uciekli przed bieda i wojna. Burza mozgow na

temat tego, jak uczniowie i uczennice rozumieja tytul wystawy "Jestem stad",

a takze co chcieliby powiedzie¢ na zakonczenie zajeC¢ przyniosly ciekawe

spostrzezenia.
Wnioski uczniow i uczennic po lekcji

* "Kazdy ma prawo by¢ kim chce"

* "Mozna mieszkac¢ w Polsce i nie by¢ Polakiem"
= "Nie nalezy si¢ wstydzic¢ tego, kim sie jest"

»= "Kazdy cztowiek jest wazny"

= "Mozna byc¢ Polakiem i miec inna wiare"

= "W Polsce mieszkajq nie tylko Polacy"

= _,Mniejszosci narodowe i etniczne to tez Polacy"

= "Wszyscy jesteSmy ludzmi i wszyscy jesteSmy Europejczykami"”

Praca domowa

Zapytaj swoich rodzicow i dziadkow, czy znaja kogos z mniejszosci narodowej
lub etnicznej (szczegdlnie z tych omawianych przez nas szczegolowo). Co
sadza na ich temat, co moga o nich powiedzie¢, czy znaja ich kulture,
tradycje, wiare? Podziel sie¢ z bliskimi tym, czego dowiedziales/as sie na

naszych lekcjach.

Wybrane prezentacje nauczycieli i nauczycielek:

”»

e _Kto ty jestes? Razem mozemy przeciez pieknie sie roznic...

e _Oni zyja wsrod nas. Poznajmy naszych sasiadow”

e _Wielokulturowy Lublin — Czeczeni”

e _JesteSmy stad. Nie tylko Polacy tworza historie Polski”

12


http://www.jestemstad.pl/
https://docs.google.com/presentation/d/1gBWn55VX7i8PiLm3GrQpD2EsxWEMfKGrq7QMvnso5Bc/pub?start=true&loop=false&delayms=3000#slide=id.g9043e07a9_2_246
https://docs.google.com/presentation/d/1_fTpie-Brrclg5HYX9ZJj-aFoJ8YXPS8YKakA6UbND0/pub?start=true&loop=false&delayms=3000#slide=id.g904556a42_2_76
https://docs.google.com/presentation/d/17EO92DTeMhRbibp9MCiP-m07eIa0BqIos_zNU-0e38s/pub?start=true&loop=false&delayms=3000#slide=id.g904431b7e_2_153
https://docs.google.com/a/ceo.org.pl/presentation/d/1DHsvp-VgisUcPZya4-I2UuYVnun96N2K8Wn3_-f1VPE/pub?start=true&loop=false&delayms=3000#slide=id.g90441f16e_2_75

TRENING ANTYDYSKRYMINACYJNY

Jak uswiadamia¢ mtlodziez o funkcjonowaniu stereotypow i walczyC z
uprzedzeniami? Jednym 2z podstawowych sposob przeciwdzialania
dyskryminacji jest edukacja. Prezentujemy Wam wybrane scenariusze
warsztatow antydyskryminacyjnych przygotowane przez nauczycieli i
nauczycielki. Dowiecie sie, jakie zaproponowali ¢wiczenia, jak omawiali je z

uczniami i uczennicami. Bedziecie mogli wykorzystac je w swojej pracy.

» Jolanta Podwysocka, Liceum Ogolnoksztalcace
im. S. Staszica w Zgierzu

Czy media dyskryminuja?
Przebieg zajec

1. Przypomnienie definicji mediow
2. Od stereotypu do dyskryminacji — wyjasnienie tzw. blednego kota

3. Stereotypy w prasie kolorowej — praca w grupach

Uczniowie i uczennice wycinaja z prasy opiniotworczej zdjecia i tytuty
zwiazane z wylosowanym tematem: kobiety, mezczyzni, ludzie 60+,

niepelnosprawni i tworza kolaze.

4. Prezentacja prac i dyskusja:

= Jakie wizerunki dominuja? (nalezy uwzgledni¢ wiek, wyglad i
atrakcyjnosc fizyczna, kolor skory, zawod)

= Jakie stereotypy sa widoczne?

= Jaki wplyw na dyskryminacje moze miecC jezyk, ktorego

uzywamy?
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5. Skojarzenia:
Uczniowie i uczennice definiuja formy rzeczownikow rodzaju zenskiego
(angielka, finka, pilotka, kanadyjka, muzyczka, ziemianka) i
analogicznych rodzaju meskiego. Zauwazaja zawlaszczenie znaczen i

formy uniwersalne.

6. Stereotypy w jezyku i ich nacechowanie:
= Kobieta przyrownywana do mezczyzny: ,podjeta meska decyzje”,
»,Lowny z niej chtop”, ,baba z jajami”/ mezczyzna do kobiety:
»,mizdrzy sie/ beczy jak baba”, ,maminsynek”
= Kobiety definiowane przez mezczyzne, np. forma zaproszen,
nazwisko meza
* Formy meskie i zenskie nazw zawodow - zawody o wysokim

prestizu spolecznym maja tylko formy meskie.

7. Czy w publicznej telewizji i radiu mozna znalez¢ przekazy

dyskryminujace?

Dyskusja w oparciu o informacje o misji TVP i PR (na podstawie ,Ustawy o

radiofonii i telewizji”: dostarczanie informacji, udostepnianie dobr kultury i

sztuki; ulatwienie z korzystania z oSwiaty, sportu i dorobku nauki oraz
upowszechnienie edukacji obywatelskiej, dostarczanie rozrywki, popieranie

krajowej tworczosci audiowizualnej).

Wnioski

Media i jezyk moga powielac i podtrzymywac nierownosciowy system.
Przeciwwaga moze byc¢ jezyk wlaczajacy/ rownosciowy, np. stosowanie
meskich i zenskich koncowek, neutralna forma pytan (czy chcecie a nie czy
chcielibyscie), unikanie deprecjonujacych i sterotypizujacych sformulowan,
przeciwstawienie sie¢ dyskryminacji czy mikronierownosci - komunikat
budowany wedlug strategii FUKO (fakty, wuczucia, konsekwencje,

oczekiwania).
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http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU19930070034
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU19930070034

Pytania pomocnicze

W jakich rolach wystepuja mezczyzni, w jakich kobiety?

W jakich sprawach zabierajq glos, jakimi tematami si¢ zajmuja?

Kto prezentuje, wybiera informacje, komentuje?

Czy pojawily sie tematy zwiazane z dyskryminacja réoznych grup lub
osoby dyskryminowane?

Przyklady pozytywnych przekazow.

Praca domowa

Uczniowie i uczennice podzieleni na grupy przez tydzien beda zbierac

material w oparciu o programy informacyjne i publicystyczne oraz badac

reklamy w mediach.

P Jolanta Waskiewicz, Gimnazjum nr 94 im.

Cichociemnych Spadochroniarzy AK w Warszawie

Dostrzec dyskryminacje

1. Lekcja wprowadzajaca

Omowienie na lekcji filmu ,Pianista” Romana Polanskiego.

Zagadnienia

Wprowadzenie historyczne

Dyskryminacja Zydéw w latach 30. XX wieku

Polityka nazistowskich Niemiec, teoria wyzszosci rasy aryjskie;j
Omowienie stereotypowych wizerunkow Zydow — nazistowskie plakaty
propagandowe

Dyskryminacja i Zagtada Zydow

2. Dyskryminacja jest obok nas

Celem zajec jest uswiadomienie uczniom i uczennicom, ze dyskryminacja

obecna jest takze w zyciu codziennym.
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Przebieg zajeé
1. Prezentacja multimedialna na temat dyskryminacji i tego, jakie
formy moze ona przybierac.
2. Pokazanie uczniom i uczennicom na slajdach fotografii dwoch
mezczyzn (Zobacz). Pytanie o pierwsze wrazenie i opinie na temat tych

0sOb na podstawie fotografii.

Pytania do uczniow i uczennic
= Kim sg ci mezczyzni?
= Z jakiego kraju pochodza?
= Jak spedzaja czas wolny?
= Jakie maja rodziny?
= Jak mieszkajq?
= Czym sie zajmuja?

Zapisanie odpowiedzi na tablicy.

Wnioski uczniow i uczennic
= Usmiecha sie — jest sympatyczny, mily, przyjazny
* Nosi okulary — jest inteligentny, oczytany, madry
= Jest ubrany w garnitur i nosi krawat - jest urzednikiem,
nauczycielem

= Pali papierosa na zdjeciu — jest artysta, aktorem
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https://docs.google.com/document/d/1WV5OxMMbjcWZUgsMPu6uCXfvqzbbC11i-Ox0BRpIGxE/pub

3. Poinformowanie uczniow i uczennic, ze mimo wielu réznych cech i
zyciorysow,  ktore przypisali obu mezczyznom - widzieli na
zdjeciach te sama osobe.
= Dlaczego tak si¢ stalo?
= Co decydowalo o takiej a nie innej ocenie osoby na zdjeciu?

4. Definicja stereotypu (prezentacja multimedialna) i dyskusja.

Dyskusja na temat stereotypow i prezentacja na temat tego,
dlaczego wszyscy je mamy. Stereotypy prowadza do

dyskryminacji.

Pytania do uczniow i uczennic
= Cgzy zdarzylo sie¢ Wam ulec pierwszemu wrazeniu i potem zmienic
zdanie na temat jakiejs osoby?
= Czy w naszej szkole, wokol siebie zauwazyliScie osoby

dyskryminowane? Z jakiego powodu?

Wnioski uczniow i uczennic

= Osoby niepelnosprawne na wozku / bo szkola ma schody i takie osoby
nie moga do niej uczeszczac

= Osoby z biednych rodzin / nie jada na zagraniczne wycieczki szkolne,
na ktore moga sobie pozwoli¢ tylko dzieci z zamoznych rodzin

= Osoby mniej wysportowane / nie sa wybierane na WF-ie do druzyny,
siedza na lawce, sa wySmiewane

= Po krede nauczyciele wysytaja zawsze chtopcow / bo szybciej biegaja

= Chor jest tylko dla dziewczat

= Dziewczyny - nie moga by¢ ministrantkami, choc¢ to nie jest

zabronione
Praca domowa

Zastanowcie sie, co moglibyscie zrobi¢, by w naszej szkole przeciwdziatac

dyskryminacji.
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» Edyta Wozniak-Ryzy, Powiatowy Zespol Szkol i

Placowek Specjalnych w Legionowie

Stereotypom moéowimy NIE!
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1. Prezentacja multimedialna na temat dyskryminacji. WyjasSnienie

pojecia stereotypu i jego cech.

. Uczestnicy wypisuja skojarzenia dotyczace osob posiadajacych

okreslone cechy, czy reprezentujacych rézne grupy spoteczne:

I8 Ue 1A TSR] 7= 74 - DO
0] 03 (= 7 - F PPNt
VY (77 74 777 0 VI Y- D OO PPN
A TS 0010y - T PN
POty S ittt e
Osoba, ktora nie chce miec¢ dziecka jest..........coviiiiiiiiiiiiiiiiinnn.n.
Otyli TUAZI® SA..eininie i e
Ludzie urodzeni w bogatych rodzinach sg...........cccooiiiiiiiiiiiiiii.
Osoby, ktore wybieraja zycie w pojedynke sa.......cccovveveiiiiiiiiiininnnn.n.

3. Omowienie zadania

4. Czes¢ uczestnikow otrzymuje etykiety z cechami lub rolami, ktore

determinuja zachowania wobec nich reszty grupy. Uczestnicy z
etykietami maja odgadna¢ kim sa na podstawie sposobu traktowania
ich przez innych.

Przykladowe etykiety:

Jestem glupia blondynka
Jestem ekspertem

Jestem szefem

Jestem nieSmiala

Jestem gejem

Jestem staruszka / staruszkiem
Jestem chory psychicznie
Jestem niepelnosprawny
Jestem tu jedynym Murzynem (nalezy mie¢ Swiadomosc, ze okreslenie
to jest dyskryminujace)

Jestem alkoholikiem


https://docs.google.com/presentation/d/1Tib357EaDPgRTYK6xw9PcesGNbTp_SejKAN8o61iO48/pub?start=true&loop=false&delayms=3000

. Dyskusja na temat negatywnych skutkow uprzedzen i dyskryminacji.
Co mozna robi¢, zeby im przeciwdziatac?
. Podzial uczniow i uczennic na grupy, w ktorych wymyslaja kampanie

przelamujace uprzedzenia i dyskryminacije.
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JAK ROZMAWIAC W SZKOLE O TOLERANCJI?

W tej czesci dowiedzie sig, jak rozmawia¢ w szkole o innosci i r6znorodnosci.
Poznacie metody innych nauczycieli i nauczycielek, ktorzy dokonali analizy
stanu tolerancji w szkole na wybranej liczbie uczniow, uczennic. Sprawdzili,
ktore grupy sa najmniej tolerowane i opracowali wyniki swojej ankiety.

Zobaczcie, jakie rozwigzania zaproponowali.

Dlaczego warto?
Zanim zaczniecie prace, sprawdzcie, czy sami jesteScie tolerancyjni,
jaki jest Wasz stosunek do roéznych grup spotecznych. Przeprowadzcie

ankiete skali dystansu spotecznego. Dzieki temu dowiecie sie, co mysla Wasi

uczniowie 1 wuczennice. Dzieki wczesSniejszej analizie, bedziecie mieli
mozliwoS¢ pracowania na konkretnym problemie, Wasze dzialania beda
mialy bezposrednie odniesienie do rzeczywistoSci. Pozwali to Wam na
zaproponowanie dzialan majacych na celu zmiane nastawienia uczniow i

uczennic do réoznych grup spotecznych.

» Malgorzata Gancarczyk, Gimnazjum nr 3 im.
Polskich Noblistow w Olawie

‘o N

ybralam przeprowadzenie ankiety dotyczacej skali dystansu
spotecznego, poniewaz chcialam sprawdzi¢, w jakim stopniu
mlodziez gimnazjalna jest tolerancyjna. Ten obszar
problematyki spotecznej stanowi "wiedzowa czarna dziure", a
ma przeciez fundamentalne znaczenie dla ksztaltowania
postaw. — Malgorzata Gancarczyk, Gimnazjum nr 3 im.
Polskich Noblistow w Otawie.

\- J
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https://docs.google.com/a/ceo.org.pl/document/d/1CRr-LEeRbPeSUk2hCDf23adQ2IfXUVlBlrr4w9WgxT0/edit

Grupa docelowa

Wszystkie klasy 2. Ankiete przeprowadzono w 6 klasach. Wzielo w

niej udziat 120 uczniow i uczennic — 34% spolecznosci szkolnej.

Dlaczego?

Mtodziez w tych klasach jest zakorzeniona w rzeczywistosci szkolnej
W tej grupie wiekowej pojawia sie¢ najwiecej zachowan
dyskryminacyjnych

Zdazymy jeszcze zaplanowac i wdrozyC dzialania, ktorych beda

mogli by¢ odbiorcami /moze uda sie dokonac ich ewaluac;ji.

O co mozna zapytac

Czy chcialbys/chciatabys aby:

Rom, osoba czarnoskoéra, osoba powyzej 70 roku Zycia, osoba niewierzaca,

osoba pochodzenia zydowskiego, osoba homoseksualna, osoba

niepelnosprawna fizycznie, Swiadek Jehowy, imigrant, wyznawca islamu:

Sprawowal/a znaczaca funkcje polityczna w Polsce
Byla/a nauczycielem/ka w Twojej szkole

Byl/a Twoim lekarzem

Byl/a Twoim sasiadem

Byl/a Twoim przyjacielem

Byl/a czlonkiem Twojej rodziny

Zaangazowanie uczniow i uczennic w analize

Zarowno w opracowaniu ilosciowym, jak i jakosciowym wynikow

ankiety brali udzial uczniowie i uczennice.

WARIANTY

Odpowiedzi mozna zlicza¢ w programie Excel i zrobic¢ z nich

schmure tagow”, albo prezentacje multimedialng na ich temat.
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https://jszczepaniak.wordpress.com/2013/01/26/wordle-tagxedo-i-inne-generatory-urokliwe-chmury-tagowslow/

Prezentacja wynikow badan

Wyniki ankiety zaprezentowano spotecznosci szkolnej poprzez
wyeksponowanie na gazetce szkolnej oraz przedstawienie podczas
uroczystosci zwiazanej z podsumowaniem Tygodnia Tolerancji i

Zyczliwosci.

Omowienie wynikow badan

Wychowawcy klas 2 na godzinie wychowawczej omowili wyniki
zbiorcze w kontekscie wynikow klasowych i podjeli debate na temat:

"Co mozemy zrobic, by "to" zmienic?".

Jak dziala¢ by zmienia¢ Srodowisko szkolne na lepsze?

Nauczyciele i nauczycielki

Poszerzanie SWOj€j wiedzy W zakresie dziatan
antydyskryminacyjnych

Motywowanie uczniow i uczennic do dzialania na rzecz tolerancji
Podejmowanie z uczniami dyskusji na temat wielokulturowosci
Prowadzenie zaje¢ dotyczacych przejawow 1 mechanizmow
dyskryminacji

Zwracanie uwagi na przejawy dyskryminacji

Wyciaganie konsekwencji za niepozadane zachowania
Podejmowanie wspolpracy z organizacjami zajmujacymi sie w/w
problematyka

Korzystanie z zasobow srodowiska lokalnego np. ,Zywe biblioteki”
Promowanie pozytywnych postaw: empatii, zyczliwosci

Organizacja imprez, konkursow, warsztatow, szkolen

Uczniowie i uczennice

22

Uczestniczenie w projektach proponowanych przez nauczycieli oraz

organizacje zewnetrzne

Promowanie postaw: zyczliwosci, empatii, tolerancji poprzez

organizowanie akcji i projektow zwiazanych z w/w tematyka

Zwracanie uwagi na przejawy dyskryminacji



= Poszerzanie swojej wiedzy na temat przejawow i mechanizmow
dyskryminacji

= Rozmawianie z dorostymi i rowiesnikami o problemach wystepujacych
w Srodowisku lokalnym

= Uczestniczenie w dzialaniach wolontariackich

= Spotykanie roznorodnych ludzi, z ktorymi kontakt sprzyja otwartosci

na innych

WARIANTY

Zamiast tradycyjnych metod ankietowych mozecie wykorzystac
narzedzie Google (formularz ). Jest to opcja
dostepna bezptatnie. Zaproponujcie, zeby uczniowie i uczennice

sami stworzyli takg ankiete, w ktorej podadza swoje pomysty.

Pomyst ten zrealizowal Blazej Baszczak, nauczyciel z Zespolu Szkoét i

Placowek Ksztalcenia Zawodowego w Zielonej Gorze.

Wybrane pytania zaproponowane przez uczniow i uczennice
1. Co bys zrobit/a, gdyby Twoj brat lub siostra znalazt/a sobie
partnera/ke odmiennego pochodzenia?
2. Czy widzac na ulicy czarnoskorego wytykasz go palcem/wysmiewasz
itd.? Jesli tak, dlaczego?
Jaki jest Twoj stosunek do 0s6b z zespolem Downa ?
Czy tolerujesz odmiennosc religijna?
Czy ubranie swiadczy o czlowieku?
Co sadzisz o stylu Emo / Punkach / ,Metalach”?
Czy akceptujesz tatuaze? / piercing?

Czy przyjatbys osobe z tatuazem do pracy?

© ® N o kW

Czy stanalbys w obronie osoby nekanej w szkole za sposob ubierania

sie?
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https://www.google.com/docs/about/

/T:) byl tylko poczatek dyskusji na temat tolerancji i jej brak..\
Specjalnie chciatlem, aby najpierw sami zmierzyli sie z tym
zagadnieniem, zeby sami sobie odpowiedzieli, jak traktujg innosc,
na ile sg tolerancyjni, a na ile nie. Kolejnym krokiem bylo
wymyslenie przez nich pytan do ich wlasnych ankiet na temat
tolerancji w szkole. W Zaden sposob nie ingerowalem w ich pytania.
Oni je wymyslali i oni na nie odpowiadali. Miato to takg forme, zZe
na lekcji dana klasa wymyslata pytania, uzgadniala, o co chce
zapytac. Nastepnie dostawali czyste kartki, ja odczytywatem ich
pytania, zas oni sami na nie odpowiadali — Btazej Baszczak, Zespot

Szkot i Placowek Ksztalcenia Zawodowego w Zielonej Gorze

- /

» Zywa Biblioteka. Co to takiego?

~Zywe Ksiazki” to ludzie, ktorzy sa na przyklad innego wyznania,
wywodza sie z innej kultury, maja inny kolor skory, sa innej orientacji
seksualnej. Hasto przewodnie Zywej Biblioteki to ,Nie oceniaj ksiazki po
okladce...”. Podobnie jest z ludzmi, czesto kierujemy sie w pierwszym
kontakcie uprzedzeniami, stereotypowymi wyobrazeniami. Na tej podstawie
oceniamy, czesto negatywnie, inne osoby.

Zorganizowanie Zywej Biblioteki i mozliwoS¢ ,wypozyczenia” ,Zywej
Ksigzki” to jedno ze sprawdzonych dzialan na rzecz tolerancji, ktore mozesz
wykorzystac w swojej szkole. To nic innego jak rozmowa ,Zywej Ksiazki” z
Czytelnikiem. Spotkanie takie ma pomoéc w lepszym poznaniu. Tylko
bezposredni kontakt pozwala zdac sobie sprawe ze stereotypow i uprzedzen,

ktorymi czesto kieruja sie ludzie.
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» Agnieszka Wania-Balcer, Gimnazjum im. Krdolowej

Jadwigi w Tluszczu

Jak stworzyc klimat tolerancji w szkole?

Przygotowanie uczniéw i uczennic szkoly do ,,Dnia Zywej Biblioteki”

Krok 1. Plakaty - uczniowie i uczennice przygotowuja plakaty
informujace zaréwno o ,Dniu Zywej Biblioteki”, jak i o tematyce
stereotypow, uprzedzen, dyskryminacji. Zaangazowanie tworczosci
artystycznej grupy przygotowujacej taki projekt byloby tym bardziej
wskazane, bo istotne jest, aby dzieci w dazeniu do jakiegos celu starali
sie korzystac z wielu srodkow. Takie plakaty moglyby znalezc¢ sie nie
tylko w mnaszej szkole, ale rowniez w szkolach podstawowych
nalezacych do naszej gminy. Taka dzialalnoS¢ na szersza skale
pomoglaby nam utwierdzi¢ uczniow i uczennice naszej szkoly, ze
planowany ,Dzien Zywej Biblioteki” jest ogromnie waznym

wydarzeniem.

Krok 2. Organizacja apelu-prezentacji dla uczniow i uczennic
naszej szkoly — dzieci zaangazowane w projekt przygotowuja apel, na
ktorym prezentowane sa  najwazniejsze informacje zwiazane ze
stereotypami, uprzedzeniami, dyskryminacja oraz idea ,Zywej
Biblioteki”. Osobami wystepujacymi na apelu sa uczniowie i uczennice
wraz nauczycielem/-ka. CzeScia prezentacji jest przedstawienie

katalogu ,Zywych Ksiazek” z ich krotkim opisem.

Krok 3. Film - przygotowanie przez uczniow i uczennice filmow,
dotyczacych uprzedzen, stereotypow, najlepiej na przykladach (moze
by¢ to pewnego rodzaju niemy film, na wzor starych filmow z Charlie
Chaplinem, z drobnymi wstawkami w formie kluczowych napisow).

Taki obraz jest jak tysiac slow — celnie trafi do kazdego.
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» Krok 4. Wspolpraca z innymi nauczycielami/kami — zorganizowanie
spotkania z wychowawcami wszystkich klas, na ktorym przedstawie
idee i program ,Dnia Zywej Ksiazki”. Omowienie
z wychowawcami kilku c¢wiczen antydyskryminacyjnych. Kazdy
wychowawca przeprowadza jedno wybrane c¢wiczenie podczas lekcji

godziny wychowawczej.

» Krok 5. Gazetki tematyczne — uczniowie i uczennice przygotowuja
gazetki na korytarzach naszej szkoly (co najmniej dwie) dotyczace

wyzej opisywanej tematyki.

KATALOG ,,ZYWYCH KSIAZEK”

1. Zoknierz/byly zolierz

2. Osoba niewidoma lub niedowidzaca/ osoba nieslyszaca lub
niedostyszaca

. Niepelnosprawny poruszajacy si¢ na wozku

. Azjata/Azjatka

. Model/modelka

. Metalowiec

. Amerykanin

. Muzutlmanka/Muzulmanin

. Lesbijka

©O 00 N & u +~ W

Polecamy strony, na ktorych znajdziecie wiecej informacji:

www.zywabiblioteka.pl

www.zywabiblioteka.org.pl

biblioteka.ceo.org.pl/szkola-toleranciji/zywa-biblioteka



http://www.zywabiblioteka.pl/
http://www.zywabiblioteka.pl/
http://www.zywabiblioteka.org.pl/
http://www.zywabiblioteka.org.pl/
http://biblioteka.ceo.org.pl/szkola-tolerancji/%C5%BCywa-biblioteka

JAK PRACOWAC METODA PROJEKTU W EDUKACJI
ANTYDYSKRYMINACYJNEJ I WIELOKULTUROWEJ?

Jak w tworczy i interesujacy sposob uczy¢ milodziez tolerancji? Dobrym
pomystem jest zaangaZowanie uczniow i uczennic w dzialania metoda
projektu. Jest ona jedng z najbardziej skutecznych metod edukacyjnych.
Zapoznajcie sie¢ z wybranymi praktykami innych nauczycielek i nauczycieli,
ktorzy angazowali swoich uczniow i uczennice w zespolowe prace nad
zadanym tematem, trwajace czesto kilka miesiecy. Rozbudzaja one ciekawosc¢
i kreatywnos¢ mtodziezy, ucza zarowno samodzielnosci, jak i wspolpracy w

grupie.

»Uczniowie i uczennice poznaja wielokulturowa

przeszlosc swojej miejscowosci

Tytul projektu: Zgierskie ulice. Sasiedzi onegdaj, sasiedzi dzis.
Jolanta Podwysocka, Liceum Ogodlnoksztalcace im. S. Staszica w

Zgierzu

Pomyst na projekt wigze sie z niewielka wiedza uczniow i uczennic o swoim
najblizszym otoczeniu, miescie, ulicy i dawnych mieszkancach, dzieki ktéorym
miasto sie rozwinelo. Jest jeszcze troche sladow obecnosci mieszkancow
pochodzenia niemieckiego czy zydowskiego (chociazby mezuzy, nazwiska,
nazwy) i chcialabym, Zeby uczniowie i uczennice z pomoca dorostych stali sie
odkrywcami przesztosci, miejsc, ludzi i sasiedzkiej tolerancji wobec innosci.
Przyjrza sie ulicom w obrebie tzw. Miasta Tkaczy i ich mieszkancom (tym
dawnym Polakom, Niemcom, Zydom i obecnym - wsrod nich sa réowniez
uczniowie i uczennice mojej szkoty), by¢c moze uda sie im tez odkryc jakies
dokumenty, zdjecia przedmioty do tworzonego przez Fundacje wirtualnego

muzeum.
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Jakie sa cele projektu?

= Poznanie dziejow wielokulturowego miasta przez pryzmat jednej ulicy i
losow mieszkancow

= odkrywanie sladow przesztosci zapamie¢tanej i zapisanej, utrwalonej w
przekazach, pamietnikach, fotografii, przedmiotach (i wzbogacenie
tworzonego przez Fundacje ,,Tworczy, Aktywni” wirtualnego muzeum o
kolejne zeskanowane, sfotografowane materiaty)

= postrzeganie sgsiedzkiej zgody i tolerancji jako zrodla kreatywnosci
mieszkancow-osadnikow oraz rozwoju miasta

= rozwijanie umiejetnosci pracy zespolowej, pozyskiwania,

opracowywania oraz prezentowania informacji, dokumentowania itd.

Zaplanowane dzialania

Szescioosobowe grupy w ciagu trzech miesiecy przygotowuja prezentacje
multimedialne, dotyczace jednej z pieciu najstarszych zgierskich ulic i ich
mieszkancow. Korzystaja ze zrodet historycznych, kartograficznych i
wywiadow z obecnymi mieszkancami.

Ustalaja dawne i obecne nazwy, istniejace przy tych ulicach instytucje
rekonstruuja losy mieszkancow (np. najstarszej przy tej ulicy kamienicy,
domu tkacza) i tradycje, obyczaje, sposoby swietowania czy spedzania czasu
wolnego. Spisuja i rejestrujg relacje, dokumenty, skanuja zdjecia z
rodzinnych albumoéw, szukaja materialnych sladow przeszlosci wspoélnie z
obecnymi mieszkancami (ulatwieniem jest to, Ze niektorzy uczniowie i
uczennice mieszkaja wlasnie przy tych ulicach).

Kazda grupa spotyka si¢ co najmniej raz w miesiacu z nauczycielem,
prezentuje swoje dotychczasowe osiagniecia, informuje o trudnosciach,

planach i wspolnie planuje rozwiazanie problemow.

Mlodziez wspieraja
Poza nauczycielami pracownicy Muzeum Miasta Zgierza, Archiwum Wydzialu
Spraw Obywatelskich UM, MPGM, ksiadz i pastor, organizacje pozarzadowe,

rodzice uczniow i uczennic.
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Wymagania i sposob oceny

Prezentacja Power Point lub Prezi powinna zawiera¢ archiwalne i
wspolczesne zdjecia ulicy, mapy, dwa wywiady (sfilmowane lub nagrane),
informacje o dawnych i wspoélczesnych mieszkancach ulozone w dzialach:
Historia ulicy (kiedy i dlaczego powstala, jakie miala nazwy); Miejsca
(instytucje i domy, podworka, miejsca wazne dla mieszkancow); Pamiatki
(stare zdjecia, przedmioty, wspomnienia); Mieszkancy (kto mieszka obecnie,
kto zbudowalt dom /kamienice, kiedy, kto w niej mieszkal, jakie byly jego losy
i relacje miedzy sasiadami, zwyczaje, zabawy, Swietowanie, czas wolny,

zajecia).Kazda prezentacja musi zawierac spis wykorzystanych zrodet.

Cztonkowie i czlonkinie grupy sami oceniaja swoj wktad pracy i opisuja swoje
zadania.

Najlepsza prezentacje wybiera spolecznosc¢ szkolna poprzez glosowanie.

Upowszechnienie rezultatow
= Prezentacja szkolna przygotowanych materialow z udzialem szkolnej
spotecznosci oraz mieszkancow badanych ulic
= Prezentacja w sali w najstarszej czeSci miasta dla mieszkancow z
udziatlem sojusznikéw oraz rodzicow uczniow i uczennic
= Blog projektowy

= Informacje na stronie szkoty, miasta.
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https://prezi.com/

» Uczniowie i uczennice tworza wielokulturowa gre

terenowgq

Tytul projekt: Czy wiesz, ze Zabkowice sa wielokulturowe?
Agata Kazimierczak-Czapiga, ZSZ im. S. Staszica w Zabkowicach

Slaskich

Uczestnicy i uczestniczki

grupa 15-20 osob z I klas technikum

Zalozenia

Uczniowie i uczennice pracowac beda w kilku podgrupach, z ktorych kazda
bedzie miata swoj zakres obowiazkow i zadania do wykonania. Co dwa
tygodnie odbywac sie beda konsultacje, podczas ktorych uczestnicy i
uczestniczki zaprezentuja sprawozdanie z realizacji zadan oraz zaplanuja
dalsze dzialania. Uczniowie sami beda oceniac¢ postepy pracy i rozliczac
osoby, ktore nie wywigzaly sie ze swoich zobowigzan. Zadaniem dzieci jest
zdobycie wiadomosci na temat wielokulturowej przesztosci miasta oraz

opracowanie gry terenowej.

Jakie sa cele projektu?

* Rozwijanie zainteresowania dzieci historia i lokalnym dziedzictwem
kulturowym

= Poznanie przeszlosci miasta Zabkowice Slaskie

= Zdobycie wiedzy na temat wielokulturowosci regionu

= Uczenie i propagowanie postaw tolerancji, otwartosci i szacunku dla
odmiennosci

* Zaangazowanie mtodziezy w dialog miedzypokoleniowy

= Zdobycie przez uczniow i uczennice umiejetnosci wspotpracy w grupie

= Nabycie zdolnosci planowania dziatan

= Ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za swoje dzialania
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= Rozwijanie kreatywnosci, realizowania pomystow i wdrazania ich w

zycie

Zaplanowane dzialania

W lutym, po zebraniu grupy zainteresowanych oséb, uczniowie i uczennice
zapoznaja sie z tematyka projektu, dowiedza sie czym jest wielokulturowosc i
poznaja historie swojego miasta. Zostang rowniez podzieleni na podgrupy,
ktore beda mialy wykonac powierzone im zadania. Zadaniem dzieci jest
zdobycie informacji na temat mniejszosci narodowych, etnicznych czy
religijnych zamieszkujacych w przesztosci Zabkowice i poznanie miejsc z
nimi zwiazanych, odnalezienie Sladow przesztosci w zachowanych zabytkach.
Informacji tych beda poszukiwac¢ w Internecie, ksiazkach, poprzez badania
etnograficzne, rozmowy ze Swiadkami historii, wreszcie przez spacery po
miescie. Kolejnym celem bedzie zbieranie materialow i dokumentowanie
dziatan, by nastepnie stworzy¢ wystawe. Nastepnie uczniowie i uczennice
opracujg zasady gry terenowej, stworza mapki, zadania, ktore beda czekaty

na uczestnikow i uczestniczki.

Prezentacja

W maju 2015 roku dzieci stworza wystawe, ktorej uroczyste otwarcie nastapi
podczas szkolnego dnia tolerancji. Zaproszeni zostana goscie — dyrekcja,
nauczyciele, nauczycielki, uczniowie, uczennice, wladze miasta. Na dzien
tolerancji przewidziane sa warsztaty, zajecia, spotkania i zabawy zwiazane z
tematyka wielokulturowosci i szacunku dla odmiennosci. Mlodziez wraz z
nauczycielami i nauczycielkami wezmie udzial w grze terenowej, nagrodzeni

zostana zwyciezcy.

Podsumowanie i sposoby oceny:

Co dwa tygodnie beda sie odbywac¢ konsultacje, podczas ktorych
prezentowane bedzie sprawozdanie z realizacji zadan oraz planowane dalsze
dziatania. Mlodziez sama bedzie oceniaC postepy pracy i rozliczac osoby,
ktore nie wywiazaly sie ze swoich zobowigzan. Raz w miesiacu nauczyciel

oceni uczniow i uczennice przyznajac odpowiednia liczbe punktow, wedlug
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wczesniej ustalonej skali oceniania. Po zakonczeniu projektu uczestnicy i
uczestniczki zostana ocenieni przez nauczyciela, na podstawie stworzonej w

tym celu karty oceny uczniow.

» Uczniowie i uczennice tworza filmy
dokumentujace historie roznych kultur w swoim

miescie

Tytul projektu: Zapisane, niezapomniane

Beata Cieslak, Zespol Szkol Elektrycznych we Wiloclawku

Uczestnicy i uczestniczki

uczniowie i uczennice klas drugich technikum

Jakie sa cele projektu?
* Poznanie miasta, jego mieszkancow, ich Zycia
= Wykorzystanie nowoczesnych srodkow przekazu do przetwarzania

informacji i utrwalania pamieci

Propozycje dzialan
1. Prezentacja na lekcjach wiedzy o kulturze krotkich filmow o zagladzie
Romow i Zydow (wybrane z ,Kronik Auschwitz” i innych ) jako pretekst
do rozmowy na temat obecnosci Niemcow, Romoéw i Zydow w
przedwojennym Wloctawku (informacje nauczyciela) i ich nieobecnosci
(lub niewidocznosci) we Wloctawku wspolczesnym, Zajecia lekcyjne
zwiazane z obchodami Miedzynarodowego Dnia Pamieci o Ofiarach

Holokaustu.

2. Podzial mlodziezy na grupy zadaniowe przygotowujace nastepujace

materiaty:
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Grupa 1: Obraz kultury zydowskiej w filmach fabularnych:
~Skrzypek na dachu”, ,Austeria”- wybierz krotkie sceny z filmow,
ktore stana sie ilustracja do Twojej opowiesci o obyczajach

zydowskich.

Grupa 2: Obraz kultury romskiej w filmach fabularnych:
sPapusza”, ,Spotkatem nawet szczesliwych Cyganow”- wybierz
krotkie sceny z filmow, ktore stanag sie ilustracja do Twojej

opowiesci o obyczajach romskich.

Grupa 3: Miejsca zwiazane z kultura zydowska we Wloctawku:
przedstaw informacje i1 zaprezentuj zdjecia wyszukane w
Internecie i wydawnictwach historycznych (synagoga, cmentarz
zydowski, teren getta, fabryka fajansu, mlyn solny, gimnazjum

zydowskie, mykwa i inne).

Grupa 4: Postacie reprezentujace sSrodowisko romskie Wloctawka

(Dlaczego nie miejsca? Wyjasnij).

Grupa 5: Miejsca i postacie zwiazane z kultura niemiecka we
Wloctawku - przedstaw informacje 1 zaprezentuj zdjecia
wyszukane w Internecie i wydawnictwach historycznych ( kosciot
protestancki, kwatery protestanckie na cmentarzu komunalnym
i mauzoleum zolnierzy niemieckich z okresu I wojny swiatowej,
Celuloza, cmentarz niemiecki w lesie za Wloctawkiem, dworek

Steinhagena, zaklady rolnicze i palacyk Muhsama i inne).

Prezentacja efektow prac grup zadaniowych na lekcji wiedzy o kulturze

(dwie jednostki lekcyjne):

Dwudziestominutowe wystapienia reprezentantow grup 1. i 2.
(prezentacja omawianych fragmentow filmow)
Dziesiecio-pietnastominutowe wystapienia reprezentantow grup

3-6.
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* Rozmowa o obejrzanych materialach

4. Ogloszenie konkursu na filmy dokumentujace historie kultury
zydowskiej, niemieckiej i romskiej we Wloctawku:
* Film moze przygotowywacC grupa trzyosobowa (inne warianty
ustala¢ indywidualnie z nauczycielem)
= Film ma by¢ oparty na materialach archiwalnych i zdjeciach
wspolczesnych
= Nie dhuzszy niz 10 minut

= Wykorzystujacy obraz, dzwigk i stowo

5. Prezentacja filmoéw w czasie szkolnych obchodéw Dnia Pamieci o
Ofiarach Holokaustu polaczona z glosowaniem na najlepszy film
(kazdy ogladajacy bedzie mogl oddac¢ swoj glos na film wg niego
najlepszy). Prezentacja najlepszych filmoéw na spotkaniach z rodzicami,

gtownie w klasach, z ktorych pochodza autorzy filmow.

Potencjalni sojusznicy
= Nauczyciele informatyki (przedmiot: aplikacje i multimedia), ktorzy

wespra prace uczniow i uczennic nad tworzeniem animacji.
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Polecamy

Strona internetowa programu

www.ceo.org.pl/pl/szkolatolerancii

Biblioteka materialow Szkoly Tolerancji

biblioteka.ceo.org.pl/szkola-tolerancii

Biblioteka zawiera publikacje opracowane w programach Centrum Edukacji
Obywatelskiej: scenariusze lekcji, artykuty, cwiczenia i publikacje.

Polecamy  publikacje Liderow  Szkoly Tolerancji 2z  c¢wiczeniami
antydyskryminacyjnymi i wywiadami z ,Zywymi Ksiazkami”. Kliknij w link:
,Probki, wykroje, wzorniki. Dobre praktyki Szkoty Toleranciji”

Blog Szkoly Tolerancji

blogiceo.nq.pl/dla toleranciji

Na blogu publikuja laureatki i wyréznione Nagroda im. Ireny Sendlerowej ,,Za
naprawianie sSwiata”, ktorej celem jest uhonorowanie nauczycielek i
nauczycieli, ktorzy wychowuja i ucza mtodziez w duchu tolerancji i rownosci.
Sa to doswiadczone praktyczki, Liderki Tolerancji: Marzanna Pogorzelska,
Anna Janina Kloza, Zofia Cofalka. Blog stanowi przestrzen wymiany mysli i
doswiadczen, skierowany jest do kazdego, kto wierzy, ze szkota moze uczyc

szacunku i otwartosci dla innych.

Facebook

www.facebook.com /szkolatolerancii

Polub nasz profil na Facebooku i badz na biezaco z dziatlaniami dla tolerancji

w szkole.
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